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Az opuseu csoport egy 100%-ban magyar tulajdonú HR támogató vállalkozás, 
melyet azzal a céllal hoztunk létre, hogy évtizedes szakmai tapasztalatunkat 
felhasználva, segítsük Partnereinket a minél hatékonyabb működésben. 

Hiszünk abban, hogy minden cég más és más, ezért nem sablonokban 
gondolkodunk. Fontosnak tartjuk, hogy az együttműködés megkezdése 
előtt a lehető legjobban megismerjük Partnerünk működését és az adott 
kihívásra a legmegfelelőbb megoldást adjuk. Úgy gondoljuk, hogy egy 
kiváló együttműködés alapja a folyamatos kommunikáció, így a kölcsönös 
információmegosztásra kiemelt hangsúlyt fektetünk. 

Szolgáltatásainkkal Ön sikeresebbé teszi a toborzási és a HR gazdálkodási 
területek működését.
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Munkaerő közvetítés esetén a toborzási és kiválasztási folyamatban nyújtunk 
támogatást. Szellemi és fizikai munkakörök keresésében egyaránt tudjuk se-
gíteni Partnereinket. A folyamat végén a sikeresen kiválasztott munkavállaló 
a Partnerünk állományába kerül.

Milyen előnyökkel jár?

Munkaerő 
közvetítés

Sikerdíjas
Szolgáltatásunk sikerdíjas, így Partne-
rünknek csak akkor vannak költségei, 
ha eredményesen zárult a keresés és 
munkaszerződést köt az általunk be-
mutatott munkavállalóval.

Hatékony működés
Az általunk kínált szolgáltatás igénybe-
vételével mentesülnek a toborzással, 
kiválasztással kapcsolatos terhek alól, 
melynek köszönhetően hatékonyabbá 
tehetik Cégük működését.

Tervezhetőség 
A hirdetéssel kapcsolatos, nehezen kal-
kulálható költségeket mi viseljük, mely-
nek következtében tervezhetőbbek 
lesznek Partnerünk kiadásai.

Szakmaiság 
Széleskörű hirdetési hálózatunknak és 
tapasztalatunknak köszönhetően na-
gyobb eséllyel találjuk meg a megfelelő 
jelölteket.

Saját állomány 
Jelen szolgáltatás igénybevételével 
a munkavállalók Partnerünk állomá-
nyába kerülnek.

Adatbázis 
Minden új keresésnél adatbázis-szűrést 
is végzünk, melynek segítségével jelen-
tősen meggyorsíthatjuk az ideális jelölt 
megtalálását.

Gyorsaság 
Segítségünkkel lerövidítheti a toborzási, 
kiválasztási folyamatot.

Garancia 
Díjmentes pótlási garanciát vállalunk az 
általunk közvetített munkavállalókra.
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Munkaerő 
kölcsönzés

Munkaerő kölcsönzés esetén elvégezzük a toborzási és kiválasztási folyama-
tokat. Ezt követően a munkavállalók cégünk állományába kerülnek. Az uta-
sítási és irányítási jogokat Partnerünk gyakorolja. Amennyiben ügyfelünk fix 
időtartamú projektek megvalósításához, illetve közép-, hosszútávra keres 
munkaerőt és szeretné elkerülni a folyamatos toborzással, fluktuáció kezelé-
sével kapcsolatos feladatokat, a munkaerő kölcsönzés a megfelelő választás.

Milyen előnyökkel jár?

Hatékonyság
Elvégezzük a toborzással, kiválasztással, 
pótlással kapcsolatos feladatokat, így 
Partnerünk időt és erőforrást szabadít fel.

Tervezhetőség 
Az általunk kínált szolgáltatás költsé-
gei sokkal tervezhetőbbek, mint a saját 
állománnyal kapcsolatos költségek.

Kevesebb adminisztráció 
Levesszük a vállukról az adminisztrá-
cióval kapcsolatos terheket, melynek 
köszönhetően erőforrást tudnak fel-
szabadítani.

Csökkenő fluktuáció 
A jól teljesítő munkavállalók, igény ese-
tén akár díjmentesen átvehetők saját 
állományba. Ilyen esetekben Ön már 
kipróbált munkavállalóhoz jut, mellyel 
csökkenti a kezdeti fluktuáció mértékét.

Pályázati lehetőségek
A kölcsönzött munkavállalók nem nö-
velik az Önök cégének statisztikai lét-
számát, így adott esetben nyitva marad-
nak a pályázati lehetőségek.

Adóelőny
Szolgáltatásunkról költségszámlát állí-
tunk ki, mely csökkenti a fizetendő adók 
mértékét.

Gyorsaság 
Segítségünkkel rövid idő alatt, akár 
nagy létszámú munkavállalóhoz jut-
hat, így elkerülve a meglévő állomány 
túlterhelését.
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Egyszerűsített 
foglalkoztatás

Ezt a szolgáltatásunkat azoknak a vállalkozásoknak ajánljuk, akiknek nehe-
zen tervezhető a napi munkaerő-szükséglete vagy időszakosan van szüksége 
plusz munkaerőre.

Milyen előnyökkel jár?

Költséghatékonyság
Az általunk kínált konstrukcióval ko-
moly költségeket takarítanak meg, így 
növelve a hatékony működést.

Versenyképesség
Egyszerűsített foglalkoztatás kerete-
in belül azonos költségek mellett jóval 
magasabb nettó bér fizethető a mun-
kavállalók részére, melynek következté-
ben növelheti a versenyképességét.

Rugalmasság 
Az általunk toborzott munkaerő köl-
csönzésével rugalmasabbá tesszük a 
termelést, mely tökéletesen kiegyenlíti 
a termelési ingadozásokat.

Csökkenő adminisztráció 
Levesszük a vállukról az adminisztrá-
cióval kapcsolatos terheket, melynek 
köszönhetően erőforrást tudnak felsza-
badítani.

Plusz létszám 
Amennyiben Partnerünk elérte a saját 
állományban foglalkoztatott alkalmi 
munkavállaló felső határát, cégünk ál-
tal plusz létszámhoz juthat, megtartva 
az alacsony költségszintet.

Adóelőny 
Szolgáltatásunkról a ledolgozott órák 
alapján költségszámlát állítunk ki, mely 
csökkenti a fizetendő adók mértékét.
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Diákmunka

Az iskolaszövetkezeti foglalkoztatás keretében közép- és felsőfokú tanul-
mányaikat végző diákokat foglalkoztatunk. Szolgáltatásunk nagyban segíti 
az alkalmazkodást a termelési ingadozások miatt kialakult eltérő létszám-
szükséglethez. Szolgáltatásunk rendkívül hatékonyan alkalmazható ideig-
lenes munkakörök vagy eseti feladatok ellátására.

Milyen előnyökkel jár?

Költséghatékonyság
A diákmunka egy rendkívül költségha-
tékony foglalkoztatási forma, melynek 
segítségével Partnereink jelentősen 
csökkenteni tudják a bérrel kapcsolatos 
költségeiket.

Tervezhetőség 
Az általunk kínált szolgáltatás költsé-
gei sokkal tervezhetőbbek, mint a saját 
állománnyal kapcsolatos költségek.

Kevesebb adminisztráció 
Levesszük a vállukról az adminisztrá-
cióval kapcsolatos terheket, melynek 
köszönhetően erőforrást tudnak fel-
szabadítani.

Csökkenő fluktuáció 
A jól teljesítő munkavállalók, igény ese-
tén akár díjmentesen átvehetők saját 
állományba. Ilyen esetekben Ön már 
kipróbált munkavállalóhoz jut, mellyel 
csökkenti a kezdeti fluktuáció mértékét.

Pályázati lehetőségek
A kölcsönzött munkavállalók nem nö-
velik az Önök cégének statisztikai lét-
számát, így adott esetben nyitva marad-
nak a pályázati lehetőségek.

Adóelőny
Szolgáltatásunkról költségszámlát állí-
tunk ki, mely csökkenti a fizetendő adók 
mértékét.

Gyorsaság 
Segítségünkkel rövid idő alatt, akár 
nagy létszámú munkavállalóhoz jut-
hat, így elkerülve a meglévő állomány 
túlterhelését.
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Munkavállalók
szállítása
Cégcsoportunk saját buszflottával rendelkezik, melynek segítségével olyan 
munkavállalók is elérhetőek Partnereink számára, akik egyénileg vagy tö-
megközlekedéssel nem tudnák megoldani műszakba járásukat. 

Versenyképesség
Szállítási szolgáltatásunkkal olyan 
munkavállalókhoz juthat, akik a bejá-
rási nehézségek miatt nehezen tudnak 
elhelyezkedni, így megbecsülik a mun-
kalehetőséget és hosszabb távon lehet 
rájuk számítani. 

Gyorsaság 
Szállítási szolgáltatásunkkal rövid időn 
belül nagy létszámú munkavállalót 
tudunk munkába állítani, melynek 
köszönhetően Partnereink rendkívül 
gyorsan reagálhatnak a megnöveke-
dett termelésre.



Partnereink a teljesség igénye nélkül

Eredményeink 2022-ben

Irodáink
7622 Pécs, Jókai utca 35. 
Nyitvatartás: H-P 8:00-16:30
+36 30 624 9989

7900 Szigetvár, Szabadság utca 14.
Nyitvatartás: H-P 8:00-16:00
+36 30 101 5156

allas@opuseu.com opuseu.com

Schenk és 
társa Kft.

Fülöp Richárd
+36 20 464 6644
richard.fulop@opuseu.com

Kövesi Péter
+36 30 688 9877
peter.kovesi@opuseu.com

Több mint 

50 üzleti 
partner

Több mint 

40.000 
fős adatbázis

Több mint 

1500 
foglalkoztatott 
munkavállaló

Több mint 

700.000 
megtett km

a céges járatainkkal 


